
 

 

Die Gemeinde Hasbergen bietet zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
eine Stelle an als  

 
Fachkraft für Wasserversorgungstechnik/ 

Gas- und Wasserinstallateur (m/w/d) 
 

unbefristet in Vollzeit (39 Stunden/Woche). 
 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 Die Sicherstellung der Wasserversorgung der Gemeinde Hasbergen mit 5 Brunnen 

und einem Hochbehälter 
 Betreuung/Unterhaltung des Netzes und der Leitungen, Reparaturen im Netz, Mitwir-

ken beim Erstellen von Hausanschlüssen, Wechsel von Wasseruhren, Betreuen der 
technischen Einrichtung, Netzplanungen etc. 

 Bereitschaft zur Übernahme von Rufbereitschaft 
 

Anforderungsprofil: 
 Erfolgreich abgeschlossene oben bezeichnete Ausbildung oder mehrjährige entspre-

chende Berufserfahrung  
 Besitz des Führerscheins der Klasse B 
 EDV-Grundkenntnisse 
 Kommunikative und teamorientierte Fähigkeiten mit einer selbständigen und zielge-

richteten Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen: 
 Vergütung je nach Qualifikation und Ausbildung bis Entgeltgruppe 6 TVöD  
 Besondere Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung,  

Leistungsentgelt, Zusatzversorgung) 
 30 Tage Erholungsurlaub 
 Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Sozialberatung durch die Diakonie 
 Fahrradleasing sowie Zuschuss zum ÖPNV 
 Übertarifliche Leistungen für Gesundheitsförderung sowie die kostenfreie Nutzung von BetterDoc 

 
Weitere Informationen zu unserer Gemeinde finden Sie im Internet unter  
www.hasbergen.de. 
 
Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spä-
testens 06.09.2026, vorzugsweise per E-Mail in einem PDF-Dokument (max. 15 MB) an 
bewerbung@hasbergen.de oder postalisch an die Gemeinde Hasbergen, Hüggelplatz 1, 
49205 Hasbergen. 
 
Bei einer Bewerbung auf dem Postweg bitte keine Originalunterlagen einreichen und ver-
zichten Sie auf Bewerbungsmappen, da eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen 
nicht erfolgt. Fehlende Unterlagen, insbesondere erforderliche Nachweise, können zum 
Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren führen. 
 
Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen/Bewerber (Nachweis bei der Be-
werbung bitte beifügen) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Drees unter 05405/502-323 oder per E-Mail unter 
drees@hasbergen.de zur Verfügung. 


